
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

เทศบาลตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว  
จังหวัดชัยภูมิ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลโคกสะอาด คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ 
เทศบาลตำบลโคกสะอาด  ได ้จ ัดให ้ม ีการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ ร ่วมก ันในการว ิ เคราะห ์ข ้อมูล 
วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพื ่อพัฒนาการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลโคกสะอาด 
ให ้ม ี ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสส ู งข ึ ้ น  โดย เทศบาลตำบลโคกสะอาด  ได ้ กำหนดมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ เทศบาลตำบลโคกสะอาด 
โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน เทศบาลตำบลโคก
สะอาด ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ
เนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานให้เป็นไปตามข้ัน 
ตอนและระยะเวลากำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งต่าง
ๆ 
กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและเผย 
แพร่ให้สาธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว 
ทางการขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

ระบุวันเดือ
นปีที่ดำเนิ
นการ 
ต.ค.67-
ก.ย.68 

ระบุส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ
หรือผู้รับผิด
ชอบ 
-สำนักปลัด 

1. เทศบาลตำบลโคกสะอาดได้จัดประชุม 
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
การบริการประชาชน 
และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ 
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นและระยะเวลา
ที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลโคกสะอาด 
www.khoksaadchaiyaphum.go.th 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติ 
งานในการให้บริการเป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้น
ตอนระยะเวลาตามกระบวนงาน
ที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
 

2. ปรับปรุงวิธีการและขั้น 
ตอนการใช้งานระบบการให้ 
บริการออนไลน์ (E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลโคก
สะอาด 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

-สำนักปลัด 1.เทศบาลตำบลโคกสะอาด ดำเนินการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้สมาชิก 
ผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ 
ทางหอกระจายข่าว ให้ประชาชนในพื้นท่ี 
ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ 
ผ่านระบบ (E-Service) 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน 
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ 
บริการ ผู้รับบริการมีความ 
สะดวกมากยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำ
เนินการ(outcome/result) 

3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา 
ผู้นำหมู่บ้านทราบ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ในพ้ืนที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้ 
บริการผ่านระบบ(E-Service) 

3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลโคกสะอาด  
www.khoksaadchaiyaphum.go.th 

3.แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิต 
สำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ 
เจ้าหน้าที่ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของ 
กำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

1.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1. เทศบาลตำบลโคกสะอาด 
ได้ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลโคกสะอาด  
www.khoksaadchaiyaphum.go.th 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 
ไม่ปรากฏว่าบุคลากรในหน่วย 
งาน ของเทศบาลตำบลโคก
สะอาด ดำเนินการฝ่าฝืน/ 
ไม่เป็นไปตามแนวทางตามแบบ 
รายงานการดำเนินการรับของ 
ขวัญ และของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติ หน้าที่ ตามนโยบาย    
No Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy ในเว็บไซต์ของ 
เทศบาลตำบลโคกสะอาด 
โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บ
ไซตข์องเทศบาลตำบลโคกสะอาด 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 



5 
 

เอกสารประกอบ 
1. ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
กำหนด 

1.1 เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ของเทศบาลตำบลโคกสะอาด 

-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 

 

 



6 
 

เอกสารประกอบ 
2. ปรับปรุงวิธีการและข้ัน ตอนการใช้งานระบบการให้ บริการออนไลน์ (E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบอย่างท่ัวถึง 
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เอกสารประกอบ 
3.แสดงการดำเนินกิจกรรมที่ มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิต สำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของ กำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


