
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ เทศบาลต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลโคกสะอาด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ห้ 
ความเกี่ ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่ านในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์ของทางราชการ
(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
2.เพิ่มการอ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินราชการ 
3.มาตรการก ากับดูแล
และตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
โดยต้องมีการขออนุญาต
โดยถูกต้อง 

- ส านักปลัดและ
ทุกต้อง 
- ง า น นิ ติ ก า ร 
ส า นั ก ป ลั ด 
รับผิดชอบการ
ท าคู่มือ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์ของทางราชการ
(กรณีการยืมใช้พัสดุ) 
2.มาตรการป้องกันใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร ไ ป ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ /โอน/ย้าย 
ควรให้ส านักปลัด
แจ้ ง ให้ ทร าบถึ ง
มาตรการต่ า งๆ
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 

2.ส่งเสริม สนับสนุน
ใ ห้ พ นั ก ง า น  ไ ด้ มี
โอกาสพัฒนาตน ด้าน
ความรู้ เกี่ ยวกับกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติ 

ส่งพนักงานเข้ารับการ
อบรมหลักสู ตรต่ า งๆ
ตามความเหมาะสม 

-ส านักปลัดและ
ทุกกอง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.พนักงานเทศบาลได้
เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร อ บ ร ม
หลักสูตรต่างๆตามความ
เหมาะสม 
2.พนักงานเทศบาลได้
พัฒนาศักยภาพ เพิ่ม
ทั กษะ ในการท า ง าน 
และน าความรู้มาใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 

3 . แ น ว ท า ง ก า ร
เปิดเผยข้อมูลและ
การบริหารจัดการ 

1.แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
เ รี ย นกา รทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิชอบของง
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
2.แสดงประกาศตามที่
หน่วยงานด าเนินการ
ตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัด
จ้าง 
 
3 . แ ส ด ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการประชาชน 

- งานนิติการ 
แ ล ะ ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด 
- กองคลัง 
- งานประชา 
สั ม พั น ธ์ ก อ ง
ยุทธศาสตร์ 
 
และงบประมาณ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
เ รี ย นกา รทุ จ ริ ต และ
ป ร ะ พ ฤ ติ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประจ าปี งบประมาณ 
2 5 6 4  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลฯ 
2.แสดงประกาศตามที่
หน่วยงานด าเนินการ
ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี งบประมาณ 

ผู้ มี ห น้ า ที่
รับผิดชอบในแต่
ล ะ เ รื่ อ ง  จั ด ท า
ร า ย ก า ร ส ถิ ติ /
ข้ อ มู ล ใ น เ รื่ อ ง
ต่างๆ และจัดส่ง
ไฟล์ pdf ให้งาน
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์เทศบาล 



4.แสดงโครงสร้างส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
5.สร้ า ง ช่อ งทางการ
ร้องเรียนการติดตามผล
การร้องเรียน 

2 5 6 5  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลฯ 
3 . แ ส ด ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้ บริ ก า รประชาชน 
ประจ าปี งบประมาณ 
2 5 6 5  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลฯ 
4. แสดงโครงสร้างส่วน
ราชการเป็นปัจจุบัน ใน
เว็บไซต์เทศบาลฯ 
5. สามารถติดตามผล
การร้ อ ง เ รี ยน ได้ทา ง
โ ท ร ศั พ ท์ 0 4 4 -
100145  

4. แนวทางการ
ป้องกัน 

1. ส่งเสริมให้น าผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ่ า ย
ตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอกไปปรับปรุงการ
ท างาน 

- ส านั กปลั ด
และทุกกอง 
-กองคลัง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1.มีการปรับปรุ งการ
ท างานตามค าแนะน า
ของหน่วยตรวจสอบทั้ง
ภายนอกและภายใน 
2.มีการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 

 
                                                                                            นางสาวอทิตา เจริญพล 
                                                                                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
                                                                                         ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
                                                                                                 (ผู้รวบรวมข้อมูล) 


