
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูม ิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 16 มีนาคม 2566 ➢ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กร 

หรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด 
ขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / 
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  
 

 

 
 
 

 



๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 22 ธันวาคม 2565  ➢เทศบาลตำบลโคกสะอาด ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือนเพ่ือ

ผู้บริหารได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด เทศบาลตำบลโคกสะอาด นำโดย     
นายเฉลิม หมื่นฤทธิ์ เป็นประธานในการประชุม และมีบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลโคกสะอาด ปลัดเทศบาลตำบลโคกสะอาด หัวหน้าส่วน
ราชการจำนวน 4 คน พนักงานเทศบาล 18 คน พนักงานจ้าง 45 คน 
ก ิ จกรรมในคร ั ้ งน ี ้ ไ ด ้ ม ี ก าร ให ้น โยบายแล ะความร ู ้ ใ น เ ร ื ่ อ ง             
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร 
เทศบาลตำบลโคกสะอาด ร ับทราบแนวทาง     DOs & Don’ts 
ซ ึ ่ งเป ็นส ่วนหนึ ่งท ี ่ทำให ้บ ุคลากรใน  เทศบาลตำบลโคกสะอาด 
มีค ุณธรรมส ุจร ิต บ ุคลากรท ุกคนงดร ับของขวัญและของกำนัล 
ในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ท ุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก  การทำงาน 
ด้วยใจบริการ การสร้างว ัฒนธรรมความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิตให้เกิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 

 
 

 



ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

3 6 กุมภาพันธ์ 2566 ➢นายเฉลิม หมื่นฤทธิ์ นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด ได้ประชุม
ประจำเดือนให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลโคกสะอาด เพื่อติดตามการดำเนินงานของกอง ต่าง ๆ 
และมอบนโยบายการปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมแผนการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนหลัง ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ติดตามการประพฤติ 
ปฏิบัติตน ของบุคลากร เทศบาลตำบลโคกสะอาด ในการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย No Gift Policy และแนวทาง DOs & Don’ts โดยบุคลากร 
ทุกคนต้องงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 

 

 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย       
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

    ➢ ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4. ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

......................................................................................ไม่มี.................................. ............................................... 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    ➢ ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพา อาศัย เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือ เกื้อกูล แบ่งปัน มีความรักความ
สามัคคี ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในองค์กร 

                  ลงชื่อ  

                            (นายเฉลิม หมื่นฤทธิ์) 
                                       นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด 


