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คำนำ 
 

โดยที่มาตรา ๒๗๙  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยกำหนดไว้
ใน หมวด  ๑๓  บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด  ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  กำหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวล  จริยธรรมเพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด  เพื่อมุ่งเน้นให้การ
ใช้อำนาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและ
นโยบายของรัฐบาล  รวมทั้งเพ่ือให้ดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมของเทศบาลตำบล      
โคกสะอาดบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลโคกสะอาด
โดยการจัดทำคู่มือประมวล  จริยธรรมของเทศบาลตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 
ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลโคกสะอาด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโคกสะอาด  และผู้อ่านทุกท่านต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผล  ประเทศไทยประสบกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นจนกลายเป็น

วิกฤต      ในสังคม  ซึ่งส่งผลกระทบ ต่อการดำเนินนโยบายของรัฐจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้าง
จิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชนเพ่ือนำไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  จึงมีสาระสำคัญประการหนึ่งที่         
มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทาง  
การเมืองที่  ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยการบัญญัติถึงการสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ดำรง ตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทไว้เป็นเรื่อง
สำคัญ  กำหนดให้หน่วยงานของ  รัฐทุกแห่งต้องจัดให้มี ประมวลจริยธรรมเพ่ือสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของตนและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้น
อย่างเคร่งครัด  เพื่อมุ่งเน้นให้การใช้อำนาจรัฐมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำหนด  ไว้
ในหมวด  ๑๓  จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 20 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕7๙) ที่ได้กำหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศ  สู่สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและ  นโยบาย ของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายด้านการปฏิรูปการเมือง  การปกครองและการ
บริหารซึ่งมุ่งเสริมสร้างมาตรการ  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและ  
ภาคราชการทั้งในระดับท้องถิ่นและใน ระดับชาติโดยถือว่าการปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น
เครื่องมือ หนึ่งในการเสริมสร้างคุณธรรมและ จริยธรรมในองค์กรเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล  รวมทั้งเพ่ือให้การดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรมของ
เทศบาลตำบลโคกสะอาดบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลโคกสะอาด โดยการจัดทำประมวลจริยธรรมเทศบาลตำบลโคกสะอาด กำหนดเป็น ประกาศ
เทศบาลตำบลโคกสะอาด ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาล
ตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิพ.ศ. ๒๕66, ประกาศเทศบาลตำบลโคกสะอาด 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภา ท้องถิ่นเทศบาลตำบลโคกสะอาด  
อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ   พ.ศ.๒566   และประกาศเทศบาลตำบลโคกสะอาด              
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ  ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด  อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัด
ชัยภูมิ  พ.ศ. ๒๕66 คณะกรรมการจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐของ เทศบาลตำบลโคกสะอาด  ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กรและ           
มีบทบาทสำคัญในการติดตามควบคมุ  และดูแลให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของ เทศบาลตำบลโคกสะอาด  ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมจึงได้
จัดทำคู่มือจริยธรรมของเทศบาลตำบลโคกสะอาดฉบับนี้ขึ้น  โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ทั้งในส่วนความเป็นมา  มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการบังคับใช้ และ 
ขั้นตอนลงโทษเพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมให้กับ  ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลโคกสะอาด  ได้รับทราบและนำมายึดถือเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกดิการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว ้ เสริมสร้าง  



๕ 

 

จริยธรรมในองค์กร และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม  อันจะนำพาองค์กร
ไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 

วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์ของการจัดทำ ได้แก่ ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธิ์หรือ
ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการจัดทำ คู่มือประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโคกสะอาด  ฉบับนี้ ซึ่งแบ่งเป็น
ระดับ  ความสำเร็จที่คาดหวัง  ดังนี้   

ระดับที่  ๑ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบล    
โคกสะอาดทุกคนมีความเข้าใจในเนื้อหาและความหมายที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมอย่างถ่องแท้   

ระดับที่ ๒ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบล     
โคกสะอาดทุกคน มีการยอมรับต่อคุณค่าของมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และ
นำมายึดถือเป็นแนวทางใน การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร  

ระดับที่ ๓ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบล     
โคกสะอาดทุกคนยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย 
 

ความหมายของจริยธรรม 
 

คำว่า “ จริยธรรม ” แยกออกได้ เป็น จริย + ธรรม  ซึ่ งคำว่า จริยะ  หมายถึง            
ความประพฤติ  หรือ  กิริยาที่ควรประพฤติ  ส่วนคำว่าธรรม มีความหมายหลายประการ เช่น คุณความดี, 
หลักคำสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อนำคำทั้งสอง มารวมกันเป็น "จริยธรรม" จึงมีความหมายตาม
ตัวอักษรว่า “หลักแห่งความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” ที่กล่าวมานั้นเป็นความหมาย
ตามตัวอักษรของคำว่า “จริยธรรม ”ซึ่งเป็นแนวทางให้นักวิชาการหลายท่าน  ได้ให้ความหมายของคำว่า 
“จริยธรรม” ไว้คล้ายคลึงกัน  ดังตัวอย่างต่อไปนี้   

จริยธรรม  หมายถึง  ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม– พจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒   

จริยธรรม  หมายถึง แนวทางประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือการบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณค่า
พึงประสงค์ - ผลการสัมมนาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ เรื่อง จริยธรรมในสังคมไทย
ปัจจุบันซึ่งจัดขึ้นที่สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT)  

จริยธรรม  หมายถึง หลักคำสอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักสำหรับให้บุคคลยึดถือใน
การปฏิบัติตน – วิทย์วิศทเวทย์และเสถียรพงษ์วรรณ ปก  

จริยธรรม หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุ่งปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความผาสุกในสังคม  เป็นสิ่งที่
มนุษย์ทำขึ้นแต่งขึ้นตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือตามความต้องการของมนุษย์ – พุทธทาสภิกขุ  

จริยธรรม  หมายถึง  การนำความรูใ้นความจรงิหรือกฎธรรมชาตไิปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิตที่ดีงามอันจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม–พระราชวรมุนี 

ตามนิยามข้างต้น สามารถประมวลสรุปความได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม  



๖ 

 

นอกจากนี้  จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย  เพราะกฎหมายเป็นสิ่งบังคับให้คนทำตาม  และมี
บทลงโทษสำหรับผู้ฝ่าฝืน  ดังนั้น  สาเหตุที่คนเคารพเชื่อฟังกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ  ในขณะที่
จริยธรรมไม่มีบทลงโทษ ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมายก็มีส่วนเกี่ยว
ของกับจริยธรรม ในฐานะเป็นแรง หนุนจากภายนอกเพื่อให้คนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิง
อยู่กับศาสนา ทั้งนี้เพราะคำสอนทางศาสนามีส่วนสร้างระบบจริยธรรมให้สังคม แต่ทั้งนี้มิได้หมายความว่า 
จริยธรรมอิงอยู่กับหลักคำสอนทางศาสนา เพียงอย่าง  เดียว แท้ที่จริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยู่บน
ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัย นี้ บางคนเรียกหลักแห่งความประพฤติ  อันเนื่องมาจากคำสอนทาง
ศาสนาว่า "ศีลธรรม" และเรียกหลักแห่งความประพฤติอันพัฒนามาจากแหล่งอื่น ๆ ว่า  "จริยธรรม" ใน
ทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน ศีลธรรม กับจริยธรรม จึงเป็นอันเดียวกัน ไม่อาจแยกเด็ดขาดจาก กัน
ได้ ความแตกตา่งอยู่ตรงแหล่งทีม่าถา้แหล่งแห่งความประพฤตนิัน้มาจากศาสนาหรือข้อบัญญัติของศาสนา 
นั่นคือศีลธรรมแต่ถ้าเป็นหลักทั่ว ๆ ไปไม่เกี่ยวกับ ศาสนา เช่น คำสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม 
กล่าวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม เพราะศีลธรรมเป็นหลักคำสอนทางศาสนาที่ว่าด้วย
ความประพฤติปฏิบัติ  ชอบส่วนจริยธรรมหมายถึงหลักแห่งความ ประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยู่
บนหลักคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง 
แนวทางของการประพฤตปิฏิบตัิตนเป็นคนด ี ซึ่งมีลักษณะเป็น ข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤตปิฏิบตัิตามอัน
ถือกันว่าเป็นการกระทำที่ดี ดังนั้น การดำเนินชีวิต ตามหลักจริยธรรมเป็น สิ่งที่สังคมต้องการ สังคมจึงได้
จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่งสอนอบรม เรื่อง จริยธรรมแก่สมาชิกของ
สังคม ผลที่สังคมคาดหวังคือการที่สมาชิกน้อมนำเอาจริยธรรมไป ประพฤติในชีวิตประจำวัน เช่นเดียวกับ 
การกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรมและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม โดย รายละเอียดของประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลโคกสะอาด   ซึ่งวางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน หรือก็คือมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้ผู้ดำรง ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลโคก
เพชรพัฒนา  ประพฤติปฏิบัติตาม สามารถศึกษาได้ในหัวข้อถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

เทศบาลตำบลโคกสะอาด  จังหวัดชัยภูมิ  พ.ศ.2566 
_______________ 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของ เทศบาลตำบลโคกสะอาด เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชนและต่อสังคมตามลำดับ  

5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น
แนวทาง  ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ เทศบาลตำบล      

โคกสะอาด  
“ข้าราชการ” หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญข้าราชการ

ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึง
พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบล       
โคกสะอาด  

ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาดรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับขา้ราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด 
ข้อ ๓ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาดทุกคนมีหน้าที่ ดำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้  

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็ประมขุ  

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจติสำนึกทีด่ี ซื่อสตัย์ และรบัผิดชอบ  

(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์      ทับซ้อน  

(๕) การยืนหยัดทำในสิง่ทีถ่กูต้อง เปน็ธรรม และถกูกฎหมาย  

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

(๗) การใหข้้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถว้น ถกูต้อง และไม่บดิเบือน ข้อเท็จจริง  

(๘) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรง่ใส และ ตรวจสอบได้  

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

 



๙ 

 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๔ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

 ข้อ ๕ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ ๖ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนการเป็น พลเมือง
ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่  

ข้อ ๘ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเท  สติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตาม ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  

ข้อ ๙ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็วและมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

ข้อ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความสุภาพ
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

   ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องรักษาความลับที่ได้ จากการปฏิบัติ 
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาต จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น  

ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี 
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป 
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจน ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพ่ือ
ประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม
ประเพณี  

ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลตำบลโคกสะอาด ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ของเพื่อน ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  
 
 
 
 



๑๐ 

 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

ข้อ ๑๕ จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์   โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ กำลังใจ             
ในการศึกษาเล่า  เรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 

๒. ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงาม ให้เกิด
แก่ ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

๓. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  

๔. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ
สังคม ของศิษย ์ 

5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชนอ์ันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกต ิ     
และไม่ ใช้ให้ศิษย์กระทำการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ ให้แก่ตนโดยมิชอบ  

6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยู่เสมอ  

๗. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู  

๘. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  

9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และ                            
วัฒนธรรมไทย  
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๖ ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลโคกสะอาด มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ        
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

(1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ  
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่นายกเทศมนตรตีำบลโคกสะอาด หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็น
เองก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดแูลข้าราชการซึ่งปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถกูกลัน่แกล้งหรือถกูใช้อำนาจโดยไมเ่ป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์กรปกครอง



๑๑ 

 

ส่วนท้องถิน่ หรือ คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุม้ครองต่อข้าราชการผู้นัน้ตามควรอาจยืน่เรื่องโดย
ไม่ผ่าน นายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผู้ตรวจการแผ่นกไ็ด้    

(4) คุม้ครองขา้ราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมการดำเนินการตอ่ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง  ถกูกล่าวหาว่าไม่ปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อนัมีผลกระทบต่อการแตง่ตัง้โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจรงิหรือวนิัยหรือกระทบต่อสิทธิหน้าทีข่องข้าราชการผู้นัน้ จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการ จรยิธรรมแลว้  

(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(6) ดำเนินการอืน่ตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ทั้งนี้โดยไมก่ระทบตอ่ความเปน็อิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนกัปลดั  

(๗)....(อื่นๆ ตามที่เหน็สมควร).....  

ข้อ ๑๗ ให้นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือ
ควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  

(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ 2 
คน 

(3) กรรมการซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลตำบล    
โคกสะอาด ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลตำบลโคกสะอาด          
นั้น จำนวน  2 คน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือ 2 คน  

ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลโคกสะอาด  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมา
ก่อนให้นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่
เหมาะสม 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ควบคุม  กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ์ การ
ลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  



๑๒ 

 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ 
หน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ชี้แจง ข้อเท็จจริง      ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่ สอบสวน  

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้      
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด    
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายใน 90 วันนับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็น
ท่ีสุด 

   (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้  
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง   
มาใช้บังคับ  
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ  ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่ ให้ พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  
ความสำคัญและระดับตำแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความ
ประพฤติในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้าย  อันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรนำมา
ประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ ฝ่า
ฝืน ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่ง ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้
ดำเนินการทางวินัย  



๑๓ 

 

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และ
การดำเนินการ ทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่
จะปรากฏ ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป  
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง
วินัยหรือ ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง 
หรือตักเตือน หรือ นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับ
การพัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒            
แล้วให้ เทศบาลตำบลโคกสะอาด ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม        
ของเทศบาลตำบลโคกสะอาด  ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายใน 30 วัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นและผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ ๓๐ .....(อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร).....  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่         เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
 
 
 

(นายเฉลิม  หมืน่ฤทธิ์) 
นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด 

 



๑๔ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝา่ยบริหาร 
เทศบาลตำบลโคกสะอาด  อำเภอหนองบัวระเหว   

จังหวัดชัยภูมิ  พ.ศ. 2566 
------------------------------- 

 
  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลโคกสะอาดนี้               
จัดทำเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา ๗6 วรรคสาม                     
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1.เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลโคกสะอาดเพ่ือให้
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชา          
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ  

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารของ
เทศบาลตำบลโคกสะอาด  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ       
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพเทศลบาลตำบลโคกสะอาด  จึงออกประกาศดังต่อไปนี้ 
 
 
 



๑๕ 

 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร         
ของเทศบาลตำบลโคกสะอาด พ.ศ. 2566”  

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

ข้อ 3 ในประกาศนี้  

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารของ
เทศบาลตำบลโคกสะอาด  

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร ได้แก่ นายก
เทศบาลตำบลโคกสะอาด รองนายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด เลขานุการนายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด   
ที่ปรึกษานายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด รวมทั้ งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ใน 
พระราชบัญญัติที่ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย
บริหารเทศบาลตำบลโคกสะอาด  

ข้อ 4 ให้นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด เป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน  มาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  

(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง   เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  

(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  



๑๖ 

 

(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน พัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู ่ คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ข้อ 6 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ตลอดจน

เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถิน่ตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

ข้อ ๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม        
ทั้งโดย ส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณะชน  ทั้งต้องวางตนให้ เป็นที่ เชื่อถือศรัทธา             
ของประชาชน  

ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดง
กิริยา  หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ  อาฆาตมาดร้าย  หรือใสร่้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  

ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและต้อง
ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  

ข้อ ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยูคู่่คุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ  

ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช่หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็น
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใชส่ถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้า
ไปก้าวกาย หรือแทรกแซงการบรรจุแตง่ตัง้ ยา้ย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ
ซึ่งมีตำแหน่งหรือ เงินเดือนประจำ และมิใชข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หนว่ยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการสวนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้น
จากตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ ตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรสญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือผู้
ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของตนหรือของผูอ้ื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจ
หน้าท่ีของตนโดยมิชอบ  



๑๗ 

 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพอาชีพหรือการงาน
อื่นใดของคู่สมรสญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เชื่อถือศรัทธาของ ประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน  

ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งผูส้มควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ  

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้วต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของ ทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชนแก่องค์กรเอกชน
ทั้งนี้ภายในกำหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง  

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริตการใช้อำนาจในทางที่ผิดการฉ้อ
ฉล หลอกลวง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบ 

ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจาก
บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรสญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  

ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของ
รัฐตาม ระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอเอาใจใส่ทุกข์สุข 
และรับฟังเรื่องราวร้องทุกขข์องประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช่หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจผิดหรือเพ่ือผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 

 ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ เท่านั้น  

ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมขิองชาติ  

ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผูป้ระพฤติผิดกฎหมาย 

หรือผู้ที่มี ความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผูเ้ปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ท่ีของเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อ ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติหน้าที่
บกพร่อง หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

 
 
 



๑๘ 

 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 30 ให้นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

(1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

(๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  

(๓) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตาม ประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

(๔) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  

ข้อ ๓๑ ให้นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ
การเมือง ท้องถิ่นฝ่ายบริหารเทศบาลตำบลโคกสะอาดขึ้นเพื่อควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบด้วย  

๑) นายกเทศมนตรี เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม  

๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกเทศมนตรี /แต่งตั้งจำนวน 2 คน เป็นคณะกรรมการ  

๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวน ๓ คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ  

๔) หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการคณะกรรมการ           
ทั้งนี้ หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่
เหมาะสม  

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

๑) ควบคุม กำกับ สง่เสริม และให้คำแนะนำในการใชบ้ังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
โดยอาจมีผูร้้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 

๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ 
หรือ ห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจ้งข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวขอ้ง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด
มาชี้แจงหรือให้ถอ้ยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  



๑๙ 

 

๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  

๖) ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องสำคัญ 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายในการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาใช้บังคับโดย
อนุโลม  
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ข้อ 33 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตวุา่มีเจ้าหนา้ที่ประพฤตปิฏิบัตฝิ่าฝืนประมวลจริยธรรม        
ให้ นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวนขอเท็จจริง 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการ
จริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีมีคำสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม  

กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ านายกเทศมนตรีปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม               
ให้คณะกรรมการ  จริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการ  โดยจะต้องไต่สวน ขอ้เท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ 
และให้  มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวนทองถิ่นนั้น ๆ มี คำสั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนประมวลจริยธรรม  

ข้อ ๓๔ หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตาม ขอ้ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามี        
การฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่องแต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรม            
ให้สั่งลงโทษผูฝ่้าฝืน ตาม ขอ้ ๓๗  

ข้อ ๓๕ การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 
๒ นี้ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัยของ องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม ข้อ ๓๖ คำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุดเว้นแต่  

๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

2) กรณีผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถ 
ร้องเรียนต่อผูต้รวจการ แผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 

 

 

 

 



๒๐ 

 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไข
หรือ ดำเนินการทีถู่กตอ้ง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณา ในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจาก
ตำแหน่งหรือการสั่งให้ผูฝ้่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจาก พฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความ รับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่ง
กรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด หรือผู้
กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นนั้น ๆ แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรม นี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งลงโทษแล้วให้นายก
เทศบาลตำบลโคกสะอาดหรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ
แล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผูต้รวจการแผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ผูต้รวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  

ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม       
โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ปี  หรือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรม ให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่         เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
 
 
 

(นายเฉลิม  หมืน่ฤทธิ์) 
นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศวา่ดว้ยประมวลจรยิธรรมของข้าราชการท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  

เทศบาลตำบลโคกสะอาด  จังหวัดชัยภูม ิ พ.ศ. 2566 
_______________ 

 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  
เทศบาลตำบลโคกสะอาด  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ ำเสมอ และเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานดา้นต่าง ๆ ทั้งใน ระดับองค์กรและระดับบุคคลเพื่อให้การดำเนินงานเปน็ไปตามหลัก
คุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อำนาจในขอบเขตสร้าง
ระบบความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามลำดับ  

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้นรวมทั้งเสริมสร้างความ  โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กร
และบุคคลพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ  ข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ จึงออกประกาศ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 
ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกวา่ “ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมอืงท้องถิน่ฝ่ายสภา

ท้องถิน่ ของเทศบาลตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบวัระเหว จังหวัดชัยภูม ิพ.ศ.2564  

ข้อ 2 ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2564 

ข้อ 3 ในประกาศนี้  



๒๒ 

 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น       
ฝ่ายสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกสะอาด  

“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น   

(ประธานสภาฯ รองประธานสภา เลขานุการ สภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น)  รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถิ่น
แต่งตั้ง ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นนั้น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลโคกสะอาด  

ข้อ 4 ให้ ประธานสภาเทศบาลตำบลโคกสะอาด เป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองทอ้งถิ่นมีหน้าทีด่ำเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์

ส่วนรวม เปน็กลาง ทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บรกิารแกป่ระชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยดึมัน่ในมาตรฐานทางจริยธรรม อันเป็นค่านยิมหลัก 9 ประการ ดงันี ้ 

1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

2) การมีจติสำนึกทีด่ี ซื่อสัตย ์และรบัผิดชอบ 

3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน แ ละไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4) การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง เปน็ธรรม และถูกกฎหมาย 

5) การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6) การให้ขอ้มูลขา่วสารแกป่ระชาชนอย่างครบถว้น ถกูต้อง และไม่บดิเบือนข้อเทจ็จริง 

7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 

8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ส่วนที่ 2 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิน่ 

 
ข้อ 6 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ตลอดจน

เป็นแบบอย่างที่ดีในการ เคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๒๓ 

 

ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด  

ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม            
ทั้งโดยส่วนตัวและโดย หน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน  ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของ
ประชาชน  

ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ  เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดง
กิริยา หรือใช้วาจาอันไม่  สุภาพ  อาฆาตมาดร้าย  หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด  

ข้อ 11 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและต้อง
ถือเอาผลประโยชน์ของ ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด  

ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต  

ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน เป็น
พลเมืองที่ดี ร่วมกัน พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการ              
เป็นข้าราชการการเมือง ไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น                 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  

ข้อ ๑๕ ข้าราชการการเมือง  ท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการ  การเมือง
เข้าไปก้าวก่ายหรือ แทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ 
ข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้าง ของ
หน่วย ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือ ราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้
บุคคลดังกล่าว พ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคล ในครอบครัวหรือ 
ผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้
อำนาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ  

ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการ งาน
อื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
เชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๑๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ตาม กฎหมาย  

ข้อ ๑๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการ 
แต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ  



๒๔ 

 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้วต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น 
ความลับของทางราชการซึง่ตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชนทั้งนี้
ภายในกำหนดระยะเวลาสองปีนับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง  

ข้อ ๒๑ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริตการใช้อำนาจในทางที่ผิดการฉ้อ
ฉลหลอกลวงหรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

ข้อ ๒๒ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนและจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน ปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  

ข้อ ๒๓ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของ
รัฐตามระเบียบและขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๒๔ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เอาใจใส่ ทุกข์
สุข และรับฟังเรื่องรา ว ร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๒๕ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจผิดหรือเพ่ือผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 

ข้อ ๒๖ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ เท่านั้น  

ข้อ ๒๗ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ 
เกียรติภูมิของชาติ 

ข้อ ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ของเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธา ของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

ข้อ ๒๙ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่
บกพร่องหรือปฏิบัติ หน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง  

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๓๐ ให้ประธานสภาเทศบาลตำบลโคกสะอาด  มีหน้าที่กำกับดูแลการให้มีการ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัดโดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

1) ดำเนินการเผยแพร่ปลูกฝังส่งเสริมยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  



๒๕ 

 

2) ให้ความช่วยเหลือดูแลและคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  

3) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า ไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจรยิธรรมนีอ้ันมผีลกระทบตอ่สิทธหินา้ที่ของผู้นัน้จะกระทำมิได้เว้นแตจ่ะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

4) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  

ข้อ ๓๑ ให้ประธานสภาเทศบาลตำบลโคกสะอาด  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ของ
ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลโคกสะอาด อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัด
ชัยภูมิ  ขึ้นเพื่อควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ประกอบด้วย  

๑) ประธานสภาเทศบาลตำบลโคกสะอาด  เป็นประธานคณะกรรมการ จริยธรรม 

๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน เป็นคณะกรรมการ  

๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน  ๖  คน  ท่ีผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ 

จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็น ผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ  

๔) หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเลขานุการคณะกรรมการ  

ทั้งนี้หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนหากเคย
ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาดพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการ จากตำแหน่งใน
ฝ่ายบริหาร  

ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1) ควบคุมกำกับส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
อาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้  

  ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวงกรมหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวขอ้งส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

  ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

                    ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  

๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 



๒๖ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

 
ข้อ 33 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้  

ประธานสภาเทศบาลตำบลโคกสะอาด  ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้และให้
มีคำวินิจฉัยโดยเร็วและให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยประธานสภาเทศบาลตำบลโคกสะอาด
มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมกรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏ  เหตุว่า ประธานสภาเทศบาล
ตำบลโคกสะอาด  ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นคณะกรรมการโดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงสืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือ
สอบสวนการฝ่าฝืนจรยิธรรมนีแ้ละให้มีคำวินจิฉยัโดยเร็วและให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินจิฉยัให้
ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  

ข้อ 34 หากการดำเนนิการไต่สวนสืบสวนสอบสวนตาม 

ข้อ 33 แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล จริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ข้อ 37 ข้อ 35 การดำเนินการไต่
สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้ ให้นำแนวทางและวิธีการ
สอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถ้ือเปน็ที่สุด เวน้แต่  

1) ปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป  

2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รบัความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียน 
ต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วนั นับแตว่ันทีร่ับทราบคำสั่งการลงโทษ  

 
หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

ข้อ 37 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือ
ดำเนินการที่ถกูต้องหรอืตกัเตอืนหรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่งการพ้นจากตำแหน่ง 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้น ปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  

ข้อ 38 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืนความจงใจหรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่ง
กรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ข้อ 39 ให้คณะกรรมการจริยธรรมดำเนินการตามข้อ 35 และส่งผลคำวินิจฉัยให้ประธานสภา
เทศบาลตำบลโคกสะอาดหรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ 



๒๗ 

 

แล้วแต่กรณีมีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อ
มีคำสั่งลงโทษแล้วให้ประธานสภาเทศบาลตำบลโคกสะอาดหรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ แล้ว กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป  

ข้อ 40 กรณเีกิดปัญหาในการปฏิบตัิตามประกาศนี้ให้ผูต้รวจการแผน่ดนิเปน็ผู้วนิิจฉัยชี้ขาด 

ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม 
โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ 1 ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป  

ทั้งนีต้ั้งแต่บดันี้เปน็ตน้ไป  

ประกาศ  ณ  วนัที่           เดือน  กมุภาพันธ์  พ.ศ.2566 
 
 
 

(นายเฉลิม  หมืน่ฤทธิ์) 
 นายกเทศบาลตำบลโคกสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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คำสั่งเทศบาลตำบลโคกสะอาด 
ที่         /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
เทศบาลโคกสะอาด 

************************************** 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระสำคัญประการ

หนึ่งที่มุ่งแก้ไข ปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรมรวมทั้งการดำเนินการ
ทางการเมืองที่ขาด ความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจ
หน้าที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติ ที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
โดยกำหนดใน หมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐหมวด ๑๓ 
มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทาง จริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทและเพ่ือให้การบังคับ ใช้  
มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้ถือเป็นการกระทำผิด ทางวินัย และในมาตรา ๒๘๐ ได้กำหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมี
อำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการ จัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม  
 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ เทศบาลตำบลโคกสะอาด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ เทศบาลตำบลโคกสะอาด ดังนี้  

 

1. นายเฉลมิ  หมืน่ฤทธิ ์    นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด             ประธานคณะทำงาน  
2. นายมหนัต์  ชาติชนะ    รองนายกเทศมนตรตีำบลโคกสะอาด   รองประธานคณะทำงาน 
3. นายไพทูลย ์ กำไพร ี    รองนายกเทศมนตรตีำบลโคกสะอาด   รองประธานคณะทำงาน 
4.       ปลัดเทศบาลตำลโคกสะอาด                 คณะทำงาน 
5. นางสาวปภัสธนนัท์ แคลว่ไพรี ผู้อำนวยการกองคลงั                 คณะทำงาน 
6. นายยอดสกล  วงษค์ำสิงห ์ ผู้อำนวยการกองช่าง         คณะทำงาน 
7. นางลัดดาวัลย์  ไพบูลย์  ผู้อำนวยการกองการศึกษา       คณะทำงาน 
8.      ผู้อำนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  คณะทำงาน 
9.      ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                คณะทำงาน 
10. นางสาวกัลยา  สิงขิตร์         หัวหน้าสำนักปลัด     เลขานุการคณะทำงาน 
11. นางสาวปุญญ์ชญาณัฏฐ์  หมื่นฤทธิ์   นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 

/มีหน้าที่... 
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มีหน้าที่  ให้ผู้ที่ ได้รับการแต่งตั้งร่วมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการเทศบาลตำบลโคกสะอาด  จัดทำประกาศและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยยึดหลักการมี
ส่วนร่วม           ในการจัดทำร่วมคิดร่วมทำร่วมปฏิบัต ิทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแตง่ตัง้ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเสียสละเอาใจใส่อย่าให้เกิดความเสียหายได้หากมีปัญหาให้รายงานนายกเทศมนตรีตำบลโคก
สะอาดทันที  

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป   
  

 สั่ง   ณ  วันที่         เดือน                    พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

    ( นายเฉลิม  หมืน่ฤทธิ์ ) 
      นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด 
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คำสั่งเทศบาลตำบลโคกสะอาด 
ที่       /๒๕66 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการ 
************************************* 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้
มปีระมวล จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแตล่ะประเภทโดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธภิาพรวมทัง้
กำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ ร้ายแรงแห่งการกระทำทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัยเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 เทศบาลตำบลโคกสะอาด จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลโคกสะอาดดังนี้  

 

1. นายเฉลมิ  หมืน่ฤทธิ ์ นายกเทศมนตรตีำบลโคกสะอาด             ประธานคณะทำงาน  
2. นายมหนัต์  ชาติชนะ รองนายกเทศมนตรตีำบลโคกสะอาด        รองประธานคณะทำงาน 
3. นายไพทูลย์  กำไพร ี รองนายกเทศมนตรตีำบลโคกสะอาด        รองประธานคณะทำงาน 
4.      ปลัดเทศบาลตำลโคกสะอาด                   คณะทำงาน 
5. นางสาวปภัสธนนัท์ แคลว่ไพรี ผู้อำนวยการกองคลงั          คณะทำงาน 
6. นายยอดสกล  วงษค์ำสิงห ์ ผู้อำนวยการกองช่าง                   คณะทำงาน 
7. นางลดัดาวัลย์  ไพบูลย ์ผู้อำนวยการกองการศกึษา                   คณะทำงาน 
8.      ผู้อำนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม    คณะทำงาน 
9.      ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสงัคม         คณะทำงาน 
10. นางสาวกัลยา  สิงขติร์          หวัหน้าสำนักปลดั      เลขานุการคณะทำงาน 
11. นางสาวปญุญ์ชญาณัฏฐ ์ หมื่นฤทธิ์   นักทรัพยากรบคุคล     ผูช้่วยเลขานกุารคณะทำงาน 

 

ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
1) ควบคุมกำกับส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

3) คณะกรรมการจริยธรรมหรอืผู้ที่คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่
ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริงส่งเอกสาร   

/มีหน้าที่... 
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มีหน้าที่  
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งร่วมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ ข้าราชการ 

เทศบาลตำบลโคกสะอาด  จัดทำประกาศและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำร่วมคิดร่วมทำร่วมปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละเอาใจ
ใส่อย่าให้เกิดความเสียหายได้หากมีปัญหาให้รายงานนายกเทศบาลตำบลโคกสะอาดทันที  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
  

 สั่ง   ณ  วันที่        เดือน                  พ.ศ. ๒๕66  
 
 
 

  (นายเฉลมิ  หมืน่ฤทธิ์) 
 นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


