
รายงานการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลโคกสะอาด 
อำเภอหนองบัวระเหว  จังหวัดชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567  เทศบาลตำบลโคกสะอาด ได้
ดำเนินการประชุม ประจำเดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีบุคลากร
ภายในสังกัดเทศบาลตำบลโคกสะอาด ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 
100 คน โดยมี นายเฉลิม  หมื่นฤทธิ์ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลโคกสะอาด เป็นประธานเปิดงาน     
ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และเพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ใน
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ตำบลโคกสะอาด เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 
เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 


